Общинска избирателна комисия гр. Борово
Решение № 65-МИ/27.09.2019г.
                                 На основание чл. 87, ал.1 , ал.1, т.12 ИК,
       ОТНОСНО: Публикуването на кандидатските листи за КМЕТОВЕ НА КМЕТСТВА, както следва: 1. Кметство с. Обретеник, която не е публикувана с Решение № 38-МИ от 18.09.2019 г., на ОИК-Борово, за регистрация на листа за кмет на кметство, на ПП ДВИЖЕНИЕ ЗА РАДИКАЛНА ПРОМЯНА БЪЛГАРСКАТА ПРОЛЕТ и на основание чл.87, ал. 1, т. 12 от Изборния кодекс, Общинска избирателна комисия Борово, предвид кратките срокове за въвеждането на кандидатските листи в Електронния регистър на сайта на ОИК – Борово.
 
Р Е Ш И:
1. ПУБЛИКУВА листа с имената на кандидатите, за кметове на кметства, регистрирани за  вида избор, КМЕТ НА КМЕТСТВО, на територията на община Борово, за кметства, както следва: 1. Кметство с. Обретеник, на ПП ДВИЖЕНИЕ ЗА РАДИКАЛНА ПРОМЯНА БЪЛГАРСКАТА ПРОЛЕТ, които са регистрирани за участие за този вид избор от ОИК – Борово, с Решение №38-МИ от 18.09.2019 г., на ОИК-Борово;
1. Настоящото решение е допълнение - Приложение № 1, към Решение № 38-МИ от 24.09.2019 г., на ОИК – Борово и е неразделна част от него.
1. ЛИСТА с регистрираните от ОИК – Борово, кандидати за КМЕТОВЕ НА КМЕТСТВА, на ПП ДВИЖЕНИЕ ЗА РАДИКАЛНА ПРОМЯНА БЪЛГАРСКАТА ПРОЛЕТ
1. РАЛИЦА МИЛКОВА ГЕОРГИЕВА, ЕГН: **********, регистриран, като кандидат за кмет на кметство, с. Обретеник, общ. Борово, обл. Русе;
Решението може да се оспорва в тридневен срок от обявяването му пред Централната избирателна комисия, на основание чл. 88 от ИК.
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